
附件3 

纺织学院本科生导师考核测评表（学生用表）

	指标
	权重
	三级指标
	测评等级

	工作投入
	15%
	导师指导工作采取集中与分散相结合的方式进行。每学期集中指导不少于1次，分散指导根据具体情况实施，面对面“一对一”指导每位学生每二个月不少于1次。平时要通过面谈及电话、邮件、短信等方式，加强对学生学习的过程指导。
	A B C D E

	学业规划指导
	15%
	根据学生的学习基础、学科偏好和个性特点，有针对性地指导学生选择专业发展目标、制定中长期学习计划，帮助学生确立出国留学、考研、就业或创业的发展目标。指导学生逐步实施学业规划和学习计划。
	A B C D E

	专业思想教育
	15%
	围绕专业培养目标、教学计划、课程设置以及就业去向等内容对学生进行专题教育，帮助学生了解相关专业的培养规格和要求，增强专业自信心，培养专业学习兴趣。
	A B C D E

	专业学习指导
	10%
	介绍专业方面的最新动态、学科理论和实务的新变化；指导学生实践、实习。
	A B C D E

	创新能力培养
	10%
	指导学生参与科技立项、创新训练、学科竞赛等科技活动。将自己主持或参与的课题介绍给学生，让学有余力的学生参与课题研究。
	A B C D E

	选课指导
	15%
	指导学生选课，帮助学生完善符合自身特点的较完整的专业知识和技能结构体系。
	A B C D E

	学风引导
	10%
	帮助学生培养良好的学习习惯，端正学习态度，指导学生掌握科学的学习方法。
	A B C D E

	满意度测评
	10%
	学生对学业导师指导工作的满意度
	A B C D E


计分标准：A（优秀）计95分、B（良好）计85分、C（中）计75分、D（一般）计65分、E（差）计55分
